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ANFORDERUNGSPROFIL AN EINEN AUSZUBILDENDEN

THUMER

| LANDSCHAFTSBAU i |

Stellenbezeichnung:

Auszubildender im Garten- und Landschaftsbau

Ausbildung:

Fuihrerscheinklasse:

mindestens guter Realschulabschluss ( unter 2,5) )
Durchfiihrung eines zweiwdchigen Praktikums bei der Firma THUMER-
LANDSCHAFTSBAU GmbH mit anschlieRendem Eignungstest.

entfallt- tiber 18 Jahre gewiinscht

Stellenbeschreibung:

Aufgaben

Der Auszubildende soll die Arbeiten des Garten- und Landschaftsbaues
erlernen. Hierzu ist es erforderlich, dass er den Anweisungen des

Vorarbeiters oder Facharbeiters auf der Baustelle genauestens Folge leistet.

Der Auszubildende soll im ersten Ausbildungsjahr die Grundkenntnisse d
Garten- und Landschaftsbaues erlernen und einfache Tétigkeiten
tibernehmen.

Im zweiten Ausbildungsjahr soll der Auszubildende die bereits erlernten
Tatigkeiten groftenteils selbsténdig erledigen.

es

Im dritten Ausbildungsjahr sollen die erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten

vom Auszubildenden vertieft und selbstandig umgesetzt werden.

Die ihm vorgesetzten Vorarbeiter, Facharbeiter und Bauleiter sind fachlich

und disziplinarisch weisungsberechtigt.

Fachlich:

1. Lehrjahr: Erlernung einfacher Tétigkeiten und Kenntnisse des Garten-

und

Landschaftsbaus unter Uberwachung und Anleitung des Baustellenleiters

oder Facharbeiters, wie z.B. einfache Bodenbearbeitung, einfache

Pflanzenbestimmung, Maschinengrundkenntnisse, Mithilfe bei der Erstellung

von Pflasterflachen, usw.

2. Lehrjahr: Ausfiihrung mittelschwerer Téatigkeiten nach Anleitung des Vor-

oder Facharbeiters, wie z.B. Erkennung von Pflanzenarten und —sorten,
geeigneter Arbeitsverfahren, Materialien und Werkstoffe, Ausfiihrung von
Erdarbeiten, Pflasterarbeiten und Pflanzarbeiten nach Anweisung des
Vorarbeiters.

3. Lehrjahr: Selbststandige Ausfiihrung komplexer Aufgaben durch den

Auszubildenden, wie z.B. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln kleinerer
Baustellen, Ausfiihren von Erd- und Entwésserungsarbeiten, Herstellen von
befestigten Flachen und Mauern, Ausfithrung von Pflanz- und Saatarbeiten

Personell:

entfallt.

Finanziell:

Sonstiges

Materialannahme auf der Baustelle auf Anweisung des Vorarbeiters.

Materialabholung fiir die Baustelle auf Anweisung des Bereichsleiters oder

Vorarbeiters.
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